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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОЦЕДУРЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ СОТРУДНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О

СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИIО КОРРУПЦИОННЫХ
НАРУШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИrI ТАКИХ СООБЩЕНИЙ

В гБУ нсо (ГВЭ нсо)
(ла"rее - Положение)

I. обцие положения

1.1. Настоящее Положение устаItавливает порядок информирования работодателя
работникаrrли ГБУ НСО (ГВЭ НСО)) экспертизы проектной документации и
ценообразования в строительстве> (далее - уlреждение) о случаlях склонения сотрудников
к совершению коррупционньrх нарушений.

1.2. Озпакомление гражданинц поступ.lющего на работу в учреждение, с
Положением производится в соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской
Федерации.

1.З. .Щействие настоящего Положения распространя9тся на всех сотрудников
г{реждения вне зtlвисимости от уровня занимаемой должности.

I I. основные понятия

2.1. В целях настоящего Положения используются след}тощие понятия:
- работники Учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых

отношениях на основzlнии трудового договора;
- уведомление - сообщение работника Учреждения об обращении к нему в цеJIях

скJIонения к совершению коррупционньж правонарушений;
- взятка - денежные средства, ценные б},плаги, иное имущество, услуги

имущественного характера, лредоставление иньж имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателJI или представляемьtх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в должностные полномочия сотрудника (ст.290УК РФ).
- иные понятия, используемые в настоящем Полоrкении, применяются в том же

значении, что и в Федера,rьном законе от 25 декабря 2008 года Ng 273-ФЭ кО
противодействии коррупции>.

I I I. Процед)ра информирования работниками работодателя
о случаях склонения их к совершению корр)пционньD( нарушений

3.i. Работники обязаны письменно информировать работодателя обо всех случаJIх

обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционньtх
правонарlrпений.

3,2. В случае поступления к работнику Учреждения обращения в цеJUlх скJIонеЕия к
совершению коррупционньD( правонарушений, 1казанный работник Учреждения обязан

неза}dедлительно в течение одного рабочего дня уведомить работодателя в письменной

форме.
3.3. ПрИ невозможностИ направитЬ уведомление в указанный срок (в случае болезни,
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командировки, отпуска и т.д.) работник Учрехдения направляет работодателю
уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

3.4. В уведомлении должЕы содержаться след}.ющие сведения;
- фамилия, имя, отчество уведомитеJIя, контактный телефон, а тzкже инаJl

информация, которм, по мнению уведомитеJIя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которьrх произошло обрацgllцg в целях скJIонения к

совершению коррупционньD( правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с

обращением в целях скJIонения к совершению коррупционньп< правонарушений;
- изложение суги обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия

(бездействия) происходит скJIонение, предложенншI вьгода, предполагаемые последствия,
иные обстоятельства обращения);

_ сведения о лицaLх, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые
имеются;

- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных
органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
(при на:lичии);

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по
существу;

_ подпись уведомителяi
- дата составления уведомления.

3.5. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу,
ответственному за противодействие коррупции в Уцеждении.

Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за
противодействие коррупции в Учреждении, дrrя сведения.

3.6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение
пятнадцати рабочих дней со дня полriения работодателем уведомления.

3.7. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает
комиссию по проверке факта обращения в цеJuIх склонения работника Учреждения к
совершению коррупциоЕньD( правонарушений (лалее - комисспя).

3.8. Персона.пьный состав комиссии (председатель, зtш{еститель председателя, члены
и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается прaвовым актом
Учреждения.

3.9, В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику

Учреждения с целью скJIонения его к совершению коррупционньтх правопарушений;
- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых

его пытались склонить.
3.10. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного

зllкJIючения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
3.11. В закJIючении ука}ываются:

- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
_ исполнитель уведомления;
- обстоятельства, послужившие основанием д'Iя проведения проверки;
-подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего

основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения

работника Учрехцения к совершению коррупционньж тrравонарушениЙ.
З.12. В случае подтверждения нмичия факта обращения в целях склонения работника

Учреждения к совершению коррупционньrх правонарушений комиссией, в зак]Iючение

вносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению
коррупционного правонарушения.


